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PROFESORES

HIPÓTESIS DE LA INVESTIGACIÓN
• LOS ALUMNOS PERCIBEN UNA 

TRANSMISIÓN DE VALORES.

• ALUMNOS Y PROFESORES DIFIEREN 

EN OPINIONES.

• ALUMNOS Y PROFESORES CONOCEN 

LA DIMENSION DE LOS VALORES.

• HAY DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS 

ENTRE ALUMNOS DE DIFERENTES 
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 ALUMNOS Y PROFESORES CONOCEN LA DIMENSION DE

LOS VALORES.

 LOS ALUMNOS PERCIBEN UNA TRANSMISIÓN DE

VALORES EN LA ACCIÓN DOCENTE Y TUTORIAL DE SUS

PROFESORES.

 NO HAY DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE LA

OPINIÓN DE LOS ALUMNOS Y LA DE LOS PROFESORES,

RESPECTO A LOS VALORES MÁS SOCIALES.

 LAS DIFERENCIAS DE OPINIÓN SE DAN EN LOS VALORES

MÁS PERSONALES.

 EL CUESTIONARIO DE L. V. GORDON RATIFICA LA SINCERIDAD DE LOS PROFESORES.

 LAS ESPECIALIDADES DE INFANTIL, PRIMARIA Y ED. FÍSICA PUNTÚAN MÁS BAJO A SUS

PROFESORES, RESPECTO A LAS DEMÁS ESPECIALIDADES.

VALORES MEJOR PUNTUADOS: SOCIABILIDAD, DISPONIBILIDAD, COOPERACIÓN,

SINCERIDAD, PACIENCIA, RESPETO Y COMPROMISO.

 VALORES PEOR PUNTUADOS: ORDEN, EMPATÍA, AMISTAD, ASERTIVIDAD Y ALEGRÍA.


